
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคี 
2. ปีงบประมาณที่ดำเนินการ : ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ต.ค.67 – 31 มี.ค. 68   
    รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ หน่วยงาน ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
3. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO Gift 

Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1 องค์การบริหารส่วน

ตำบลวังสามัคคี 
6 มกราคม 

2568 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคคล 
หรือ หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก คนหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคตและมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  
 ซึ ่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคี ได้เผยแพร่
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคีเรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 สู่สาธารณะ ดังน ี้ 
1.ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคีที ่



https://www.wangsamakkee.go.th/index/ 

 
2. รายละเอียดเพิ่มเติมของประกาศปรากฏบนเว็บไซต์หลักที่
ห ัวข้อ “การ ป้องกันปราบปรามการทุจริต” หัวข้อย่อย 
“นโยบาย No Gift Policy” ประกอบด้วยประกาศฯ ฉบับ
ภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ 
 ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคี 
https://www.wangsamakkee.go.th/index/ 

 

 

 
 
 
 

 

https://www.wangsamakkee.go.th/index/


 
4. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย ON Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดั
บท่ี 

ชื่อ
หน่วยงา

น 

ระยะเวลา/
วันที่

ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหาร
ส่วน

ตำบลยาง
สีสุราช 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
2568 

- ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคี
ได้ดำเนินนโยบาย “No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่”ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพื ่อส ่งเสริมค่าน ิยมในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และ ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคีได้จัด
ก ิจกรรมเพื ่อปล ูกจ ิตรสำนึกและสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้  
1. 
 จัดประชุมและประกาศนโยบายNo Gift 
Policy ให ้แก ่ผ ู ้บร ิหารพน ักงาน และ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เพื่อสร้างความรับรูป
และความเข้าใจ ที่ถูกต้อง 
 

2. จัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน หลัก เช่น 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.wangsamakkee.go.th/ind
ex/ 
 

4. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ การประชุม
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
นโยบาย การงด รับของขวัญ ของกำนัล 
หรือ ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 
5. กำกับติดตามและ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นตาม
นโยบายที่ กำหนด 
 
 
ผลการดำเนินงาน  

- การประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ นโยบาย การ
ปฏิเสธการรับของขวัญ 

- จ ั ด อบรม โค ร งกา รฝ ึ ก อบรม
เสร ิมสร ้ างค ุณธรรมจร ิยธรรม 
สำหร ับผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล และ พนักงาน
จ้าง 

 
 

 
 
 

https://www.wangsamakkee.go.th/index/
https://www.wangsamakkee.go.th/index/


 จากการดำเนิน กิจกรรมดัง กล่าว
พบว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังสามัคคีมี ความรู้ความ
เข้าใจ เกี ่ยวกับนโยบาย NO Gift Policy 
เพิ่มมาก ขึ้น และสามารถนำไป ปรับใช้ใน
การปฏิบัติ งานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยัง
ส่งผลให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรที่ยึด มั่นใน
ความโปร่งใสและ ความซื่อสัตย์สุจริต ลด 
โอกาสในการเกิดการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส ่วน
ตำบลวังสามัคคีไม่พบข้อ ร้องเรียนหรือ
กรณีการ ฝ่าฝืนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แสดงให้ เห็นถึงความร่วมมือ และ
ความตระหนักรู้ ของบุคลากรในองค์ อย่าง
เป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ นโยบาย การ
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ของขวัญและของกำนับท่ีได้รับ จำนวน(คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ 0 
1.หน่วยงานของรัฐ 0 
2.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.อื่นๆโปรดระบุ 0 

 
6. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  1. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา  
หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ  
  2. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดงความ 
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ  
  3. เจ้าหน้าที่บางรายอาจรู้สึกเกรงใจผู้มาติดต่อราชการ หรือมีแรงกดดันทางสังคม ทำให้ยากต่อการ  
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
 
7. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตา ม  
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ  
  2.หน่วยงานควรปลูกฝั่งค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี เป็นต้น แทนการให้ขอ  
เพื่อเป็นการป้องกันการผ้าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างทัศนคดีที่ดีให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ปฏิบัติ  
ต่อไป  
  3. สร้างแรงจูงใจเชิงบวก โดยควรมีการยกย่อง เชิดชู หรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามนโยบายเพื่อ  
ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ๔.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยควรสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนและ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับ นโยบายNo Gift Policy เพ่ือลดพฤติกรรมการมอบของขวัญ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรรมความโปร่งใส 


