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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง   
3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โค ร งส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของ หน่วยงาน  

 
 

2. จัดทำและดำเนินการ
สรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย 

 

 

 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคน
ดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนว่ยงานเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิน่ มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น  

 

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล              
ประเภทอำนวยการ ตำแหน่งผู้อำนวยการ              
กองคลัง สังกัดคลัง  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 

- ด ำ เนิ น ก ารสรรห าพนั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล               
ประเภทอำนวยการ ตำแหน่ งผู้อำนวยการ             
กองสวัสดิการสังคม สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  

(รายงานตำแหน่งว่างเพ่ือให้กรมสรรหา) 

 

- ประกาศสรรหาพนักงานส่วนตำบล ประเภท
วิชาการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัดสำนักปลัด และตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
สังกัดกองการศึกษา ฯ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2565 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการสรรหาและเลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคีเพ่ือ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน  

 

ดา้นการพัฒนา
บุคลากร 

1. จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โป ร่ ง ใส  ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลวังสามัคคี 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ     
พ.ศ. 2564    

 

 

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

 

- ด ำเนิ นการจั ดกิ จกรรมการประชุ ม เพ่ื อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ขององค์ การบริหารส่ วนตำบลวั งสามั คคี  
ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2565 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา
ประยุ กต์ ใช้ กั บ การป ฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังสามัคคี 
เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

 

 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร า ช ก า ร  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติ งานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน  

1. แ จ้ ง ให้ บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ าร าชก ารส่ วน ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ
ข้ อบั งคับ ขององค์ การบริห าร        
ส่ ว น ต ำบ ล วั งส ามั ค คี ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบ รรณ ข้ าราช การส่ วน
ท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบญัชา มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม 

 

- ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้ าหน้ าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ าราชการส่ วนท้ องถิ่ น  และ
ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง ธ ร ร ม ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณ ข้ าราชการส่ วน
ท้องถิ่น 

- ด ำ เนิ น ก า ร แ บ่ ง ง า น แ ล ะ
มอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง
ตามคำสั่ งขององค์การบริหาร        
ส่วนตำบลวังสามัคคี 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร        
ส่วนตำบลวังสามัคคี ปี 2565 

ตามคำสั่งขององค์การบริหาร        
ส่วนตำบลวังสามัคคี 

 

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหาร        
ส่ ว น ต ำ บ ล วั ง ส า มั ค คี                          
ปี 2565 

– มี ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การ
บ ริห ารส่ วนต ำบ ลวั งส ามั คคี          
ปี 2565 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม และตรง
กับความต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ ดี  บุ ค ล า ก ร  ใ น ด้ า น
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร ท ำ ง า น          
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล                   
วังสามัคคี 

 

 

 

 

 


