
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังสามัคค ี

อ าเภอโพนทอง     จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

        ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังสามัคคี 

    โทรศัพท์ / โทรสาร 043-660001 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังสามัคคี   อ าเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังสามัคคี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังสามัคคี  
พบว่า  มีผลคะแนน 98.37 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่         99.90          คะแนน ผลคะแนน IIT มีคะแนน 99.33 คะแนน พบว่าอยู่ใน

ระดับท่ีดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดี
ไว้ต่อไป 
 
 
 

2. การใช้งบประมาณ        98.49       คะแนน 
3. การใช้อ านาจ               99.56        คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   99.40 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   99.32    คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     99.67     คะแนน ผลคะแนน IIT มีคะแนน 99.41 คะแนน องค์การ

บริหารส่วนต าบลวังสามัคคี ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่ง

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    99.11     คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน     99.45     คะแนน 



ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ E10 ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น
ต้น E8 ประเด็น ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
(อ้างอิงจาก o32) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล         100      คะแนน ผลคะแนน OIT มีคะแนน 96.88 คะแนน 2 ตัวชี้วัดที่ 

10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) หน่วยงานไม่ได้คะแนนในข้อ 
O41 เนื่องจาก หน่วยงานไม่รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้
เป็นปัจจุบัน กล่าวคือ ไม่มีการรายงานผลการด าเนินการ
โครงการว่าโครงการใดแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2564 
ข้อเสนอแนะ ในปีถัดไปหน่วยงานต้องกด Export ข้อมูล 
จากระบบ E-Plannacc ให้ครบทุกขั้นตอน 

10. การป้องกันการทุจริต    93.75      คะแนน 

2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 31 มกราคม  2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  องค์การบริหารส่วนต าบล 

วังสามัคคี ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/

ส านักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 66 

รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 



ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
2.ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.1 มีประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส ของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
2.2 ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ  (No  Gift  Policy) 

2566 

3. การปรับปรุง
ระบบการท างาน
และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้
แนวคิด smart 
country : วิถีชนบท
และสไตล์เมืองกรุง 

 1. การจัดตั้งศูนย์ smart country 
2. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับชอบการ
รับเรื่องการร้องทุกของแต่ละกอง 
3. การจัดอบรมเจ้าหน้าที่  
4. ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน  
5. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 
2566 

รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

4. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ  
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ  
3. มอบหมายให้ส านักปลัด/ทุกกอง
รับผิดชอบในการด าเนินการ (ทุก
กอง) 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 66 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังสามัคคี

ประจ าปีงบประมาณพศ. 2566 
        ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ita ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังสามัคคี   ปีงบประมาณ    
พ.ศ 2565 และได้ด าเนินการมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปี พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี  พ.ศ  2566 ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินกา
ร 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 



1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

ส านักปลัด ม.ค. – 
มี.ค. 66 

1.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นเม่ือวันที่ 25 
กุมภาพันธ์พ.ศ 2566 
โดยมีบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน 
 
 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ
โอนย้ายหรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้า
มาใน
หน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ
ต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

 
 
 
 
 
 
 
2.ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
2.1 มีประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส ของ
ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – 
มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
ตลอดปี 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่ายเมื่อ
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ 2566 
2.1 มีประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ  (No  Gift  
Policy) 

ส านักปลัด ตลอดปี 
2566 
 
 

2.2ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ  (No  
Gift  Policy) 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ 2566 
 

3. การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างานและ
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด 
smart 
country : วิถี
ชนบทและ
สไตล์เมืองกรุง 

 1. การจัดตั้งศูนย์ smart 
country 
 2. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับชอบการรับเรื่องการ
ร้องทุกของแต่ละกอง 
3. การจัดประชุมชี้แจ้ง
เจ้าหน้าที่  
4. ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
5. ด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 
2566 

1. จัดตั้งศูนย์ smart 
country วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ 2566 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับ
ชอบการรับเรื่องการ
ร้องทุกของแต่ละกอง 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ 2566 
3.จัดประชุมชี้แจ้ง
เจ้าหน้าที่ วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ 2566  
 

ให้
ผู้รับผิดชอบ
รายงานการ
ช่วยเหลือทุก
เดือน 



 


