
     โครงสร้างส่วนราชการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคี  

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) ว่าง 

ระดับ 

บริหาร 

สูง กลาง ต้น 

อำนวยการ 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน อุดหนุน 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - 1 1 - - 
 
5 

ว่าง 2 
- - 

 
5 

ว่าง 3 

 
4 

ว่าง 2 
- 3 

 
5 

ว่าง 1 
๗ 21 6 

 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
- นักจัดการงานทั่วไป        ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ         ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ         ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพนัธ์ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์              (1) 
- แม่บ้าน                            (1) 
2.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก (1) ว่าง 
-ผช.นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (1) 
3.งานนิติการ 
- นิติกร ปก. (1) 
4.งานการเจ้าหน้าที 
- นักทรัพยากรบคุคล        ปก. (1) 
5.งานสาธารณสุข             
-นักวิชาการสาธารณสุข    ปก/ชก (1) ว่าง 
6.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (1) 
7.งานส่งเสรมิการเกษตร 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 
- พนักงานตกแต่งสวน     (1) 
8.งานกิจการสภา 
- นักจัดการงานทั่วไป       ชก.  
- นิติกร                       ปก. 
- เจ้าพนักงานธรุการ        ชง.  
 
 
 
 
 

1.งานการคลัง 
- นักวิชาการคลัง  ปก/ชก.  (1) ว่าง  
  
 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ต้น (1) ว่าง 

 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ต้น (1) 

 

2. งานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 

 

3.งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
-  เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้   ปง. (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (1) 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
         นักบริหารงานการศึกษา  ต้น(1) 

1.งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน     ชก. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)  

 

สำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ต้น (1) 

 
 

 

2.งานสังคมสงเคราะห์ 
 

3.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น (1) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง (1) 

กองสวัสดิการและสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม ต้น (1) ว่าง 
 

1.งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศกึษา ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 

2.งานการศึกษาปฐมวัย 
-ครู             (4)  
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (3)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (1)  
  
 
 
3.งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ 

4.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
- ผช.สันทนาการ (ค) 
 
5.งานส่งเสริมการศึกษาในระบบ-นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
- ผช.สันทนาการ (ค) 
 

1.งานก่อสร้างและโยธา 
-นายช่างโยธา ปง./ชง.  (1) ว่าง 
-ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
 

2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   
 

3. งานสาธารณูปโภค 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (1) 
- พนักงานสูบน้ำ (1) 
 

4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนกังานพัสดุ   ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

4. งานผังเมือง 
 

๕.งานธุรการและอื่นๆ 
    -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

 



 
       โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังสามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
   
 
 
 
 
 

 
 

อำนวยการ 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  1 - - 
 
2 

ว่าง 1 

 
 
3 

 ว่าง 1 
 

- 2 
 
1 
 

- 10 - 

งานบริหารท่ัวไป งานนิติการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักจัดการงานทั่วไป         ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ          ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ          ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์                 (1) 
- แม่บ้าน                 (1) 
 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ชก. (1) ว่าง  
- ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

-  นิติกร ปก. (1) - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (1) 
 

งานกิจการสภา  อบต. งานการเจ้าหน้าท่ี 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) 1 

  - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 
  - พนักงานตกแต่งสวน    (1) 
 

- นักจัดการงานทั่วไป   ชก.  
- นิติกร ปก. 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.  
 

งานสาธารณสุข งานส่งเสริมการเกษตร 

- นักทรัพยากรบุคคล     ปก. (1) 
 

-นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก (๑) ว่าง 



     โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 

จำนวน - - 
 

1 
ว่าง 

- - 
 
1 

ว่าง 
- - 1 3 - 4 2 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ต้น (1) ว่าง 

งานการคลัง งานพัฒนาจัดเก็บรายได ้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    ปง.(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 

งานการเงินและบัญช ี

- เจ้าพนักงานพัสดุ       ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     (1) 
-คนงานทั่วไป (1) 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-คนงานทั่วไป (1) 
 

 

- นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. (๑) ว่าง 
 



 
 

               โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จำนวน - - 
 

1 
 

- - - - - - 
 
1 

ว่าง 
- 4 1 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ต้น (1) 

 

งานก่อสร้างและโยธา 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
 -พนักงานสูบน้ำ (1) 
  

งานธุรการและอื่นๆ 
 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) -ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 



 
 

         โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จำนวน - - 
 

1 
ว่าง 

- - 1 - - - - - 2 - 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น(ว) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  

 

งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสังคม 



 
 

          โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏบิัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

จำนวน - - 1 - - 
 
1 

ว่าง 
- - - - - 1 1 

ระดับ 

อำนวยการ 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

จำนวน - - - - - 2 2 - - - - 3 2 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
นักบรหิารงานการศึกษา ต้น(1) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครูผู ้ ชก.           (2)  
- คร ู                  (2)  
- ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) (3)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (1)  
 

งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

งานส่งเสริมการศึกษาในระบบ - นอก
ระบบและตามอัธยาศัย กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
 



 
 

       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

- - - 
 
1 

ว่าง 
- - - - - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 ว่าง 
ว่าง 

-งานตรวจสอบภายใน 


